
 

 

KÖMÜR BELEDĠYESĠ 

2023 YILI FAALĠYET RAPORU 

             

 

1- GENEL BĠLGĠLER 

 

A- Misyon ve Vizyon 

 

1)- Misyonumuz  

 

 Belediyeciliği alıĢmıĢ beklentilerin ötesine taĢımak. 

 Uyguladığımız projelerimizle; Daha iyi hizmeti, daha hızlı, daha yaygın, daha verimli 

ve ekonomik nasıl sunarız? ‘’Sorusuna cevap vermek.’’ 

 Her iĢin merkezine ‘Ġnsan’ı koyarak cevap vermek. 

 ÇalıĢanlarımızın geliĢim ve vizyonu için her türlü desteği sağlamak. 

 ‘’Mükellefi ‘’ ‘2 MüĢteri’’ olarak görmek ve tüm bu iĢlemlerimizde müĢteri 

memnuniyetini öncelikli hedefe koymak. 

 Yapılan uygulamalar, belirlenen hedefler; GeliĢen, büyüyen, güzelleĢen Kömür 

Beldesini mutlu insanların yaĢadığı bir belde haline getirmek. 

 

     A- Vizyonumuz 

 

    1)- Görevler 

 

 a) Ġmar ve su kanalizasyon, ulaĢım gibi kentsel alt yapı; Coğrafi ve kent bilgi 

sistemleri; Çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık, zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma 

ve ambulans, defin ve mezarlık, ağaçlandırma, park ve yeĢil alanlar, kültür ve sanat, turizm ve 

tanıtım, gençlik ve spor, sosyal hizmet ve yardım nikâh, meslek ve beceri kazandırma, 

ekonomik ve ticaretin geliĢmesi hizmetlerini yapar ve yaptırır. 

 

 b) Okulların her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karĢılayabilir. Kültür ve 

tabiat varlıkları ile tarihi dokunu ve kent tarihi bakımından önem taĢıyan mekanların ve 

iĢlevlerinin korunmasını sağlayabilir. Gerektiğinde, öğrencilere amatör spor kulüplerine 

malzeme verir ve gerekli desteği sağlar. Her türlü amatör spor karĢılaĢmaları düzenler, yurt içi 

ve yurt dıĢı müsabakalarda üstün baĢarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi 

kararıyla ödül verilebilir. 

 

 c) Belediye kanunlarla baĢka bir kurum ve kuruluĢuna verilmeyen mahalli müĢterek 

nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar. 

 

 d) Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin mali durumu ve 

hizmetin ivedili dikkate alınarak belirlenir. 

 

 e) Belediye hizmetleri, vatandaĢlara ve en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle 

sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaĢlı, düĢkün ve dar gelirlerin durumuna uygun 

yöntemler uygulanır. 

 

 f) Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. Belediye 

Meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmeti götürülebilir. 

 



 

 

 

 

 

 

 2)-  Yetkileri 

 

 a) Belde sakinlerinin mahalli müĢterek nitelikli ihtiyaçlarını karĢılamak amacıyla her 

türlü faaliyet ve giriĢiminde bulunmak. 

 

 b) Kanunların belediye ye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 

yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

 

 c) Gerçek ve tüzel kiĢilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 

ruhsatı vermek. 

 

 d)Özel kanunları gereğince belediye ye ait vergi, resim, harç, katı ve katılma 

paylarının tahakkuk ve tahsilini yapmak, vergi ve harç dıĢındaki özel hukuk hükümlerine göre 

tahsili gereken doğalgaz, su, atık su ve hizmet karĢılığı alacaklarını tahsilini yapmak. 

 

 e)  Müktesep haklar saklı kalmak üzere; Ġçme,  kullanma ve endüstri suyu sağlamak, 

atık su ve yağmur suyunun uzaklaĢtırılmasını sağlamak, bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 

kurdurmak, iĢletmek ve iĢlettirmektir 

 

 f) Toplu taĢıma yapmak, bu amaçla otobüslerle toplu araçlar kullanmak. Asker aile 

çocuklarına, kimsesiz ailelere, yetim, öksüz ve fakir aileleri bedava taĢımak. 

 

 g)Katı atıkların toplaması, taĢınması, ayrıĢtırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması 

ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

 

 h) Mahalli müĢterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve 

mücavir alan sınırları içerisinde taĢınmaz almak, kamulaĢtırmak, satmak, kiralamak veya 

kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı ayni hak tahsis etmek. 

 

 i) Borç almak,bağıĢ kabul etmek. 

 

 j)  Toptancı ve perakendeci halleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili 

mevzuatta göre yat limanı ve iskele kurmak. Kurdurmak, iĢletmek, iĢlettirmek veya bu 

yerlerin gerçek ve tüzel kiĢilerce açılmasına izin vermek. 

 

 k) Vergi resim ve harçlar dıĢında kalan dava konusu uyuĢmazlıkların anlaĢmayla 

tasfiyesine karar vermek. 

 

 I) Gayri sıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini 

ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

 

 m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĢtirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla 

izinsiz satıĢ yapan seyyar satıcıların mallarına el koymak, ceza kesmek, 

 

 n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelaları konusunda standartlar getirmek. 



 

 

 o) Gayri sıhhi iĢyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi alan diğer 

iĢyerlerini beldenin belirli yerlerinde toplamak, hafriyat ve moloz döküm alanlarını, 

sıvılaĢtırılmıĢ petrol atıkları depolama sahalarını, inĢaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda 

depolama alanları ve satıĢ yerlerini belirlemek.  

 p)  Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde iĢletilen her türlü servis ve toplu taĢıma 

araçları ile taksi sayılarını bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergahlarını belirlemek. 

Durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerleri üzerinde araç park 

yerleri tespit etmek ve iĢletmek. 

 

   

C – Ġdare iliĢkin Bilgiler 

 

  1 – Fiziksel Yapı 

 

 Belediyemiz coğrafi konumu: Kömür Beldesi 10 Mahalleden oluĢmaktadır. Fiziki 

kaynakları, Belediye Hizmet binası, merkezinde BaĢkanlık, Yazı iĢleri Müdürlüğü, Mali 

Hizmetleri Müdürlüğü, Fen ĠĢleri, Zabıta ve Ġtfaiye, 2 Adet Dükkan, 12 Adet Mezarlık, 1 Adet 

Kütüphane, 3 Adet Merkezi Su deposu,  2 adet Ġçme suyu Motopomp Terfi Binası, 4 Adet 

Ġçme Suyu Sondaj Kuyusu ve Belediye demirbaĢına kayıtlı aĢağıda belirtilen araçlardan 

oluĢmaktadır. 

 

S.No: Cinsi   :       Marka  :Model   :  Faal Durumu   : 

 1 Binek    Toyota Corolla             2004   Faal 

 2 Binek                 TofaĢ Kartal L Tipi  1991   Faal değil 

 3 Traktör   Steyir               1991   Faal 

 4 Yolcu Minibüsü  Ford Transit   2010   Faal 

 5 Yolcu Minibüsü  Ford Transit   2010   Faal 

6          Kepçe                                     JCB  4X4                               2006                Faal 

7          Çop Arabası                           Fatih BMC                             2000                Faal 

8          Binek                                     Renault Megane                     2003                Faal 

   

 

 

 

2 – Örgüt Yapısı 

 

 Belediyemiz ĠçiĢleri Bakanlığına bağlı özel bütçeli bir kuruluĢtur. 2015 yılı Nüfusu  

sayımı: 3.438, 2016 yılı 3.376 , 2017 yılı 3.259 , 2018 3,238 ,  2019 3,168 , 2020 yılı 3,250  

2021 yılı 3150 , 2022 yılı 3060 ve 2023 yılı 3058 nüfusuna düĢmüĢ bulunmaktadır. Belde den 

Ģehire ekonomik sıkıntılardan dolayı hızlı göç olayı yaĢanmaktadır. Beldemiz yaklaĢık olarak 

45.000 hektarlık bir yüz ölçüme sahiptir. Mevzu Ġmar durumu yapılmıĢ yaklaĢık olarak 

12.000 m2 bir mücavir alana sahiptir. Belediyemiz 9 Meclis Üyesi, 2 daimi Encümen üyesi, 

Belediye BaĢkanı ve Ġdari hizmetlerden (Yazı iĢleri Müdürlüğü ve Mali Hizmetleri 

Müdürlüğünden) oluĢmaktadır.   

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

3 – Kömür Belediyesi TeĢkilat ġeması 
 

 Hasari TALAġ 

            Belediye BaĢkanı 

 

 

Belediye Meclisi 

 

 

Belediye Encümeni 

 

 

       Yazı ĠĢleri Müdürlüğü    Mali Hizmetleri Müdürlüğü 

 

 

         Zabıta Memurluğu                                                       Ġtfaiye Memurluğu  

 

 

 

 

 

 

4 -  Bilgi ve Teknolojik Kaynakları 

 

 Belediyemiz bünyesinde 5 Adet Bilgisayar, 1 Adet Yazıcı, 3 Adet el telsizi, 10 Adet 

hoparlör sistemi ve 1 Adet fotokopi makinesi bulunmaktadır. Ayrıca internet bağlantısı için 4 

adet portlu modem mevcuttur.  

 

  5 – Ġnsan Kaynakları 

 

 2023 yılında Kömür Belediyesinde çalıĢan 1 Adet kadrolu Memur personel 

bulunmamaktadır.  

 

 a – Belediyemizde Münhal Bulunan Memur Cetveli 

 

 Unvanı   :   Adet : Dolu  BoĢ : Toplam      : 
Yazı ĠĢleri Müdürü       1     ---     1   1 

Mali Hizmetleri Müdürü                       1                      ---                   1                              1 

ġef                                    2     ---                2   2 

Tahsildar       1     ---     1   1 

Bilgisayar ĠĢletmeni      1      1    ----   1 

Çözümleyici                     1      -     1   1 

Tekniker       1     ---     1   1 

Teknisyen       1     ---     1   1 

Mühendis       1     ---     1   1 

Evlendirme Memuru                             1     ---     1   1 



 

 

Muhasebeci                                           1      ----     1   1 

BaĢkatip                                        1      ----     1   1 

ġoför                                                     2                      ---                    2                              2 

Bekçi                                                     1    ----     1   1 

Zabıta Komiseri      1     ---     1   1 

Zabıta Memuru      3    -----     2   3 

Ġtfaiye ÇavuĢu       1     ---     1   1 

Ġtfaiye Eri       2    ---      2   2 

Hizmetli       1     ----     1   1 

Veteriner       1     ---     1   1 

TOPLAM                                  25 1    24             25 

 

 

  2 – 2023 Yılında Belediyemizde ÇalıĢan ĠĢçi Personel Durumu 

 

  a – ĠĢçi Personelin Unvanı ve Görev Dağılımı 

 

 Belediyemizde 2023 yılında çalıĢan kadrolu iĢçi sayısı 4 adettir.  

 

 

  b – ĠĢçi Personelin YaĢ Gruplarına Göre  Dağılımı : 

 

 (18 – 25 )  (26 – 30 )  (31 – 40 ) (41 – 45) (51 – 60) (…) 

                                                                                         1 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

c – ĠĢçi Personelin Hizmet Yıllarına  Göre  Dağılımı : 

 

 (0 - 10)  (11 - 20 )  (21 - 30 ) (31 + 40…) (41 + 50…) 

                                                                  4 

 

 

  d – ĠĢçi Personelin Cinsiyetine  Göre  Dağılımı : 

 

  Erkek     Kadın 

                            4 

 

 

  e – ĠĢçi Personelin Eğitimine Göre  Dağılımı : 

 

 (Ġlkokul)  (Ortaokul )  (Lise )  (Yüksekokul)  (Üniversite) 

                  1                        1                 2 

 

                       f-Geçici ĠĢçi Durumu: 



 

 

 

                 Belediyemizde 4 Adet geçici iĢçi bulunmakta olup yılda 5 ay 29 günü geçmemek 

üzere çalıĢtırılmaktadırlar. 

 

  g – 2023 Yılında ĠĢçi Personelin Görevde Ayrılma ve Ayrılma Nedenleri 

(Ġstifa, Emekli, Ölüm): 

 

 Belediyemizin bünyesinde çalıĢmakta olan 4 kadrolu iĢçiden görevinden ayrılan 

bulunmamaktadır.  

 

 I-SUNULAN HĠZMETLER 

2023 YILI YATIRIM FAALĠYETLERĠ : 

1-YaĢadığımız 06 ġUBAT KahramanmaraĢ Depremi nedeni ile  Kurtarma ÇalıĢmaları , 

Enkaz Kaldırma ÇalıĢmaları Depremzedelere yardım çalıĢmalarının  yapılması. 

2-Hürriyet mahallesi Atatürk Bulvarında ağaçlandırma çalıĢması yapılması 

3-Atatürk Bulvarında Yol Tamiratının yapılması 5 Km. 

4-Yakacık mahallesi ile Bahçelievler mahalle arası Bahçe  yolunun stabilize malzeme                                            

dökülerek   düzeltilmesi. 

5- -M.Yücel ÖZBĠLGĠN Mahalle mezarlığının düzenleme çalıĢmalarının  yapılması. 

6-  Serintepe Mahallesinde 200 metre kanalizasyon hattı döĢenmesi. 

7- Cumhuriyet Mahallesinde eksik kalan kanalizasyon hattının tamamlanması 

8-Yassıkaya Ġlk Okuluna Kanalizasyon hattı çekilmesi. 

 

9-Hürriyet  mahallesi Prefabrik Taziye Evi nin yapılması. 

 

10-Hasankan mahallesi  Bahçe  yolunun stabilize malzeme dökülerek düzeltilmesi 2 km. 

 

11-YeĢilyurt Mahallesine ait ana yol da yol Ģaranpollerinin açılması 5 Km. 

 

12-Gazi Mahallesine ait kanalizasyon proje çalıĢmalarının yapılması 3 Km. 

 

13-Serintepe Mahallesi Yeni yol açma ve geniĢletme çalıĢmasının yapılması 1 Km. 

 

14-Atatürk Bulvarı oluĢan bozuk yolun sıcak asfalt  temin edilerek düzenlenmesi 4 km       

 

15- Hasankan Mahallesi ile Esence Mahallesi arası ana yol da yol geniĢletme ve                                           

Ģaranpollerinin açılması 2 Km. 

 

16-Depremzede vatandaĢlarımıza yardım paketlerinin dağıtımının yapılması  

    

 17-Bahçelievler ve Yakacık Mahallesinde yarım kalan kilitli taĢ yollarının 

tamamlanması 

 

 18-Esence ve Cumhuriyet Mah. yarım kalan kilitli taĢ yollarının tamamlanması. 

 



 

 

19-M.Y.Özbilgin ve Hasankan  Mah. yarım kalan kilitli taĢ yollarının tamamlanması. 

 

 20-Serintepe mahallesinde yarım kalan kilitli taĢ yollarının tamamlanması. 

 

    

 

 

    

  II AMAÇ VE HEDEFLERĠ 

  A – Ġdarenin Amaç ve Hedefleri 

 

 Belediye ÇalıĢanlarına kendileri geliĢtirmek amacıyla eğitim ve seminerler 

verilmesi 

 Eksik kalan kanalizasyon Ģebekesini tamamlamak. 

 Ġl Özel Ġdaresi tarafından yeniden onarımı yapılacak Kömür Beldesi giriĢ ve 

çıkıĢ arasındaki yola kaldırım yapmak ve ağaç dikmek. 

 Kömür Beldesine yakıĢacak Ģekilde cadde ve sokakları istimlak yapmak ve 

açmaktır. 

 Belde halkını istihdam için çözüm bulmak (göçü önlemek) 

 Nabız yoklaması suretiyle kamuoyunun talepleri doğrultusunda öncelikli 

projeleri belirlemek ve uygulamak. 

 

 

B – Temel Politika ve Öncelikleri 

 

 YaĢam kalitesi yüksek, belde insanların huzur ve sevgi içerisinde yaĢadığı, 

çevresel ve toplumsal kirlenmeden etkilenmemiĢ, geliĢim ve değiĢime açık 

katılımcı birlikte yönetme anlayıĢı ile yönetilen çağdaĢ bir Kömür beldesi 

yaratmak. 

 Belediyecilik hizmetlerinin en üst düzeye taĢındığı, insan odaklı projeler 

uygulanarak daha verimli daha iyi hizmet sunabilmek. 

 Bilgi donanımlı, güler yüzlü çalıĢanlarımızla halka daha iyi iletiĢim 

kurabilmek. 

 ÇalıĢmalarımızın her aĢamasında açık ve Ģeffaf olarak, her zaman hesap 

verebilir ve dürüst yönetim anlayıĢından ayrılmadan halkın katılımının 

sağladığı bir yöntem anlayıĢını gerçekleĢtirmek. 

  Eğitim kalitesinin yükselmesine katkıda bulunmak. 

 Yapılan tüm hizmetlerin halka anlatabilmesi ve halkında yapılan hizmetlere 

ilgili memnuniyetini ve yönetimde beklentilerinin saptanabilmesi için belediye 

ve halk arasında güçlü bir iletiĢim mekanizması oluĢturmak.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

A Mali Bilgiler 

 

Bütçe ve Gelir Toplamı: 

      BÜTÇE                            :20.000.000,00.-TL. 

                                                                       TAHSĠLAT                : 10.679.570,86.-TL. 

2023  YILI GELĠR 
     EKONOMĠK SINIFLANDIRMA: 

                                 01 VERGĠ GELĠRLERĠ           :            180.268,72 

                                 03 TEġEBBÜS VE MÜLK. :     356.316,83 

                                              04 ALINAN BAĞIġ YRD.             :               0,00        

                                 05 DĠĞER GELĠRLER               :  10.142.985,31 

                                 06 SERMAYE GELĠRLERĠ              :    ,                 00 

                                                                                            10.679.570,86   

 2023  YILI GĠDERĠ   
EKONOMĠK SINIFLANDIRMA  : 

       01- PERSONEL GĠDERĠ   : 4.328.906,72 

                                                                            02- SOSYAL GÜV.PRĠM.   : 699.639,53 

               03- MAL VE HĠZ.ALIMLARI :  6.316.145,32 

                                                  04-FAĠZ GĠDERLERĠ                :   141.380,34 

                   05- CARĠ TRANSFERLERĠ      :   261.210,65 

                                                                             06- SERMAYA GĠDERLERĠ   :    833.004,00   

12.580.286,56 

 

Bütçe ve Gider Toplamı: 

                            Bütçeye Konulan Ödenek            : 20.000.000,00 

    GĠDER TAHAKKUKU : 12.580.286,56 

 

    ĠPTAL EDĠLEN ÖDENEK   : 7.419.713,44 

 

 

2023  Yılı gerçekleşen Bütçeye:Tahsil edilen    : Gerçekleşme % oranı : 

 

1- GELĠR 20.000.000,00  10.679.570,86  53,40 

 

2- GĠDER 20.000.000,00  12.580.286,56  62,90   

 

 

 

IV- KURUMSAL KABĠLĠYET ve KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

 

A- Üstünlükler 

 

2023 yılı Gelir Kesin Hesap cetvelimizde gözüken tahsilat miktarı ile  nüfus 

azlığımıza ve ancak yine personelimizin özverili çalıĢmasıyla bu seviyelere çıkarılmıĢ, 

bununla birlikte yapılan hizmet alımlarına titizlik ve hassasiyet gösterilerek ödemelere olan 

duyarlılığı ve performansını belediye hizmetlerinde bizlere olumlu katkıda bulunmuĢtur. 

 

 B – Zayıflıklar  

 

 Belediyemizin, bizim gibi olan belde  belediyeler için oldukça büyük sayılan, yaklaĢık 

45000 hektarlık   bir sorumluluk alanımızın olması, bu alanın % 75 verimli tarım arazi olması, 

Belde halkının gelir kaynaklarının çok düĢük olmasından dolayı Ģehre göç olayı hızla devam 



 

 

etmektedir. Bu göç olayı önlenmesi için belediyemiz çalıĢmakta olup, hızlı projeler 

üretilmektedir.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III- FAALĠYETE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

 

C - Öneri ve Tedbirler 
 

 Kömür Beldesi 2008 yılına kadar hızla nüfus artıĢına gitmiĢ 2009 yılında bu yana ise 

hızlı nüfus kaybına uğramıĢtır. Belediyemizin gelir kaynağı Ġller Bankası aylık payı dıĢında 

Su, Emlak, ve çeĢitli gelir kaynaklarımızla belde halkına hizmet vermekteyiz.  

 2023 yılına ait Faaliyet Raporu Belediye Meclis üyelerinin bilgi ve onayına ve Kömür 

belde halkının bilgilerine saygı ile sunarım.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

             Hasari TALAġ  

                                                  Kömür Belediye BaĢkanı 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Üst Yöneticinin Ġç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

 

 

 

ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiĢ kaynakların, planlanmıĢ amaçlar 

doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin iĢlemlerin yasallık ve düzenliliğine iliĢkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  

 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.  

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. 07.04.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                          Hasari TALAġ 

                                                                                                        Belediye BaĢkanı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Güvence Beyanı 

 

 

 

 

 

MALĠ HĠZMETLER BĠRĠM YÖNETĠCĠSĠNĠN BEYANI 
 

 

 Mali Hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilin de;  

 

 Bu raporda yer alan bilgilerim güvenilir, tam ve doğru olduğu beyan ederim. 

  

 Bu idarede, açıklama faaliyetlerin mali Yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer 

mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir 

Ģekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin iĢletildiğini, izlendiğini ve 

gerekli tedbirlerin alınması için düĢünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 

raporlandığını beyan ederim.  

 

 Ġdaremizin 2023 yılı faaliyet raporunun ‘’III- Mali Bilgiler’’ bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 07.04.2024 

 

 

 

 

        Zeynel GÜNAY 

                                                                  Yazı ĠĢleri Memuru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Harcama Yetkilisinin Ġç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

 

 

ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

 

 Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;  

 

 Bu raporda yer alan bilgilerim güvenilir, tam ve doğru olduğu beyan ederim. 

  

 Bu raporda açıklama faaliyetler için idare bütçesinde harcama birimimize tahsis 

edilmiĢ kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki 

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin 

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağlandığını ve bu harcama birimimizde 

sürç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildirim.  

 

 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller iç denetici raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır.  

 

 Buradan raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir hususu 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 07.04.2024 

 

 

 

        Muzaffer KATIRCI 

                                                                                                   Muhasip V. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


